- Corporacion Investigativa del Medio Ambiente
MPRESARIAL NIT. 830.081 924 - &

PROGRAMA DE CAPACITACION CONTINUADA

LUGAR DE INTERVENCION: Fundacion Social Casti
( ; Castillo San Lucas
JARDIN: Castillo San Lucas K

FECHA: 03/06/2025

1. OBJETIVOS

Implememgr los programas de manejo higiénico de alimentos eén '9|
estaplemmlento de acuerdo con la resolucion 2674 de 2013 para la manipulacion
de alimentos a través capacitacion continuada. |

2. ALCANCES

El presente plan de capacitacion esta dirigido el talento humano del Jardin castillo
san Lucas, con este se pretende infundir en las y los colaboradores de |a unidad
operativa para el servicio de alimentacion y servicios generales 3
responsabilidad de un buen manejo higiénico de alimentos buscando [a
inocuidad de los mismos. Asi mismo, a través de la capacitacion continuada se
espera mejorar y fortalecer en cuanto a la socializacién.sobre buenas practicas
de manufactura del jardin y plan de saneamiento de la unidad operativa, ademas
de involucrar el correcto uso y manejo de las condiciones higiénico-sanitarios en
las instalaciones por parte del personal en el lugar y prepararlos adecuadamente
para recibir las visitas de las autoridades sanitarias.
Por otro lado, se espera fortalecer la educacion sanitaria en ‘el talento humano
del Jardin castillo san Lucas buscando que utilicen todos los elementos de
proteccién personal necesarios y mantengan excelentes habitos de higiene, con
el objetivo de proteger tanto su salud como la inocuidad de los productos

elaborados.

Finalmente, la implementacién del plan de capacitacion busca que el talento
humano del Jardin castillo san Lucas busque la mejora continua en las
condiciones de las instalaciones y el mantenimiento de las medidas de
mejoramiento, para ello se programaran visitas permanentes por parte de un

auditor de la Corporacion CIMA.
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EMPRESARIAL NIT 830.087 924 - &

, . ion CIMA
A continuacion, se presentan fas tematicas propuestas por la Corporacion
bara el plan de capacitacion |

Sociélizaci(nn de BPM del jardin infantil Gastillo San Lucas

e ; e : ‘ Lucas
Socializacién plan de saneamiento Jardin infantil Castillo San
‘Caracteristicas del alimento.

La salud y el manipulador de alimentos

inocuidad de alimentos
Cadena de frip

Caracteristicas higiénicas sanitarias del manipulador de alimentos
Caracteristicas Organolépticas

Resolucion 2674 de 2023

YVV VY

VYVYVYY

‘ ' B r imiento
Sin embargo, | auditor, en comuin acuerdo con el personal del est?:riec ;
definira otras tematicas de importancia para fortalecer e! presente plan.

4. METODOLOGIA

~ Charla teérica.

' EEll oo S res en rasgos
Mediante el manejo de la capacitacion se dara a conocer & tas.y los colaborado
generales los programas de

i imentos,
manejo higiénico de alimentos, salud y manipulador ?iiiigrsn o
Caracteristicas higiénicas sanitarias del preparador de alimentos, ca(actTrlsgf]stISCién iepiones
establecimientos, elementos de proteccion personal, sistema HACCP, implem
de saneamiento basico.

e isi al se realizara
Se desarrollara una capacitacion tedrico-practica durante cada una de las visitas, en la cu

isi itari imi i como de sus
una revisiéon general de las condiciones fisicas y sanitarias del establecimiento, asi co
colaboradores con el fin de fortalecer las falencias encontradas
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5. CRONOGRAMADE CAP

\Orporacion Investigativa del Medio Ambiente

NIT. 830.080.924- 8

ACITACION

I
e e e ————
R CRONOGRAMA DE CAPACITACION CONTM%—WJ
| VISITA | FECHA TEMAS _______________.-L/’)
- Socfalizacién de BPM del jardin infantil Castillo San LUcas
1 031062025 | . Principios generales de BPM
- Clases de contaminaciones
- ETP\ 2 horas
- Protocolos de bioseguridad .
- Soclalizacion plan de saneamiento Jardin infantil
Castillo San Lucas
- Limpieza y desinfeccion
- programa de desechos solidos
- Programa de control de plagas
- Abastecimiento de agua potable
__—-__-—____________.._.---‘1
- Caracteristicas del alimento. 2 horas
2 14/07/2025 | - Lasalud y el manipulador de alimentos
2 horas
- Inocuidad de alimentos
3 17/09/2025 | - Cadena de frio
et
- Caracteristicas higiénicas sanitarias del manipulador de 2 horas
4 | 181012025 | @imentos
- Caracteristicas Qrganolépticas
~ Resolucion 2674 de 2023 2 horee
5 03/12/2025

Estos cronogramas se pueden modificar por acuerdo mutuo.

m
M\&ﬁ‘fOLANDZ&

Ingeniera De alimentos

Corporacién cime

Carrera 6B 42 - 37 Sur, Teléfono 7381644 - 3108777689 - 3173315971
e-mail
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MYRIAM YOLANDA LOPEZ GALVIS

Protesion CINGE 3
Matricula : 252&53?9%210&;{\[‘]-'”““T08
Dpcun)ento 1 QC.52.013.769 de Bogota
Oireccion  : AVCL32 1633
Telétono 1 3621989 - 3162350795

PERFIL PROFESIONAL:

Lnegfrglt?;;.zee 2;memos con Bxperien;ia en coordinacion y direccion de grupos
Ehicon da b [empo en distintas localidades de la ciudad de Bogota: manejo ne
tacilitad giene y manipulacion de alimentos; trabajo social Investigativo:

Ora en refuerzos escolares en el area de ciencias matematicas y
naturales; formacora en Derechos de los Nifos, Nifas y Adolescentes,

gﬁ::]l‘r:slracién e eslablecimientos como panaderias y restaurantes; atencion al

FORMACION PROFESIONAL:
Universitarios:

Licenciatura en Pedagogia Infantil
Universidad del Tolima -IDEAD-
Semestre V

2010.

ingenieria de Alimentos.
Universidad INCCA de Colombia.
1999.

Otros:

Curso de extension y gestion ambiental comunitaria.
Universidac Nacional de Colombia.
Agosto - Diciembre 2006.

Taller de apoyo a iniciativas productivas.
Eondo de desarrollo de educacion superior FODESEP.

Abril - Julio 2005

Taller de organizacion y gestion comunitaria
Federacién Nacional de Vivienda Popular FENAVIP.
Febrero - noviembre 2004

Seminario — Taller Manejo Higiénico y procesamiento de frutas y verduras.
Universicad INCCA de Colombia.
Julio 1998
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Seminano N

Asociacion Cﬁg:ili::a’&; tualizacion y agelantos en el empadque alimentario
AQosto 1998 '3 de Ingenieros de Alimentos - ACIAL -
INVESTIGACION REALIZADA:

Impacto Ambient
Colombia.

Tesis ge grado, 1999

8l generado por las empresas de grasas y aceites en

EXPERIENCIA LABORAL:

::n%f:';::gr; eg E_)erechosh de los Nifios. Niflas y adolescentes -’de”‘.idad'
Lo : ; esistencia-“ . dentro del Convenio 3721/09 entre la Secretaria de
“Atencian Tm ocial, Al@lma Io;al de Ciudad Bolivar y Asociacion Preactiva. en
118" egral de Nifias, Niftos y Adolescentes de Ciudad Bolivar, Proyecto
Director: Marco Murillo,

TEL: 36603 93.

Asoc:ac:c}p para el Desarrollo y la Participacion ASODA; Responsable de la
Elaboracion de Minutas Alimentarias, Verificacion. Sellamiento de Empaques y
Control para los Hogares Infantiles Lourdes y Las Aguas de! Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar. 2004-2006

Director Ejecutivo: Miguel Ramirez

Grupo de Apoyo a Mujeres en Organizacion GAMO; Implementacion de Buenas
Practicas de Manofactura, Capacitaciones en Temas Nutricionales. Elaboracién
de Planes de Saneamiento Basico.
Directora; Sandra Elizabeth Castro

Convenio de asociacion 07 de 2008 entre Compensar y Secretana de Desarrolio
Econémico; Contratacion para desarrollar acciones de vinculacion e
incorporacién de comerciantes localizados dentro y en inmediaciones de las
plazas ce mercado al Plan Maestro de Abastecimiento de Alimentos.

2009. _
Director del Convenio: Roberto Prieto.

Unién General de Comerciantes. UGECOL; Coordinadora de zona en la
localidad de Ciudad Bolivar. conforme a lo definido en el marco del convenio 07

del Plan Maestro de Abastecimiento de Alimentos de Bogota.

2008. .
Director: Javier Galindo.

TEL: 2 48 80 06 / 311 §322262.
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gfw&m Peritera Prensa Anermatva Trabap social rvestgatvs &
CoOmunICacones. Bogois! '
Coordinator Otmpo C seta
: ' UEEe Cérdenas
TEL 31385¢5372 |
gﬁm Umcaq Epcitva ce Servicns Pubicos ¥ L”"ﬁs";ad s 3
\ ram “03¢ de Caicas Caracterzacin ce mercaco ce nutnredes e
iic;ﬂaﬂde&ma,mamammf Pian Maesiro ce Abasiecmeerto €8 ARmas
']
Coordracor Witar Dorado
TEL 3238400 Ext 1817

Conveno Universicac Distrial Francisco José de Caldas y Aicaidia Mayor c@
0gola. en el marco del programa “Bogota s hampre” para el moniag &

;gﬂ;gedes en 13 locaiddad ce San Cristébal.

Coordiracor Javier Pérez

TEL 3238400 Ext 1811,

Panficadora DAKAPAN; Adminsuaciér. control ce caigad. mansjo 02
personal. atercion al publico.

1999 - 2004

Propietano: Crro Carcenas.

TEL- 7230867

Resiaurarte el Rincdn Paisa; administracién. control de cafidad. marejo ce
personal. atencicn al publico.

1954 - 988,

Propietanio: Radl Arévalo.

TEL- 3344985

Corporacicn investgativa cel Mecio Ambeente ‘CIMA™. Capacitadora en Manejo
Higiénico de Alimentos.

20°1- 2013

Propeetanc: Alonso Gutierrez Solano

Tel: 7581644
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REFERENCIAS PERSONALES:

Maria Leongs Cardenas

Directora Comercial Corporacian CIMA.
TEL 798 16 44

{aime Gaivis,
Tecnéiogo Ambiental y Gestor Social.
TEL: 315 3576586

Carios Flores

Socxdioga-Abogado.
TEL 7 038440-702 18 15.

GALVIS.
MYRIAM YOLANDA LOPEZ .
CC: 52.013.769 de Bogota.
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